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Data 14 de margo de 2020 - alterada a 12 de janeiro de 2022
COVID-19 — Medidas excepcionais e temporarias.
Assunto: . R
Regime de comunica¢ao e pagamento de faltas ao trabalho.
Tema: Laboral

O Decreto-lei n.2 10-A/2020 de 13 de margo regulamenta especificamente as medidas de protec¢do
social de trabalhadores impedidos de prestar trabalho em fun¢do do combate ao COVID-19, foi
complementada pelo Decreto-lei n.2 10-K/2020, de 26 de marc¢o e, mais recentemente, pelo Decreto-

Lei n.2 8-B/2021 de 22 de janeiro.

Os Decretos-lei em apreco dividem as medidas em funcdo de faltas no caso de isolamento profilactico

(quarentena) ou de faltas no caso de suspensdo das actividades lectivas.

1. Falta por isolamento profilactico do proprio trabalhador (quarentena).

a. Considera-se em isolamento profildtico quem se encontre impedido de prestar trabalho por ordem
das entidades que exercem poder de autoridade de saude, por perigo de contagio por COVID-19, sendo
para o efeito utilizada declara¢do especifica emitida pela Autoridade de Saude.

b. Também pode ser emitida uma declaragcdo proviséria de isolamento profilatico na sequéncia de
contacto com o SNS24.

A declaragdo proviséria de isolamento e a declaracdo de isolamento profilatico sdo emitidas em
formato eletrénico e desmaterializado e sdo acessiveis através da Internet, mediante cédigo de acesso
emitido para esse efeito e este cédigo, que deve ser facultado ao Associado, é vdlido para efeitos de
justificagdo da auséncia.

A declaragdo provisoria é valida por um periodo maximo de sete dias, podendo ser cessada
previamente com a emissdao de certificado de incapacidade tempordria para o trabalho, alta do
trabalhador ou contacto das entidades que exercem o poder de autoridade de salude

c. A declaragdo da autoridade de saude publica contém a data de inicio e a data fim da situacdo de
isolamento profilatico;

d. O isolamento, neste caso, é equiparado a doenga;

e. O valor do subsidio corresponde a 100% da remuneragdo de referéncia do trabalhador;

f. E considerada falta justificada e o seu pagamento ficard a cargo da Seguranca Social e ndo do
empregador;

i. Procedimento:
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e O trabalhador deve remeter a empresa, no prazo maximo de 5 dias, a declaracdo de isolamento
profilatico, emitida pelo delegado de saude ou a declaragao provisdria de isolamento profilatico
emitida na sequéncia de contacto com o SNS24.

e Para efeitos de atribuicdo do subsidio, a empresa, apds receber as declaracdes de isolamento
profildtico remetidas pelos seus trabalhadores, deve aceder a Seguranga Social Direta com as

respetivas credenciais e comunicar os trabalhadores em isolamento sem possibilidade de

realizarem teletrabalho: usando usar a funcionalidade de “Comunicar trabalhadores em

isolamento sem possibilidade de teletrabalho” que se encontra disponivel na secdo de Medidas
de Apoio (COVID-19), no separador Emprego e, apds selecionar a funcionalidade, deve inserir o
codigo da declaragdo de isolamento profilatico correspondente ao trabalhador em causa e deve
indicar que declara a impossibilidade de realizacdo de teletrabalho por parte do trabalhador e
em seguida proceder a comunicacdo do trabalhador.

A minuta Minuta n.2 112, disponivel na drea reservada do site da APHORT em

www.aphort.com, deve ser utilizada para provar a impossibilidade de teletrabalho.

2. Falta por isolamento profilatico (quarentena) de filho menor de 12 anos ou de outro dependente a
cargo do trabalhador.
a. Isolamento de filho menor de 12 anos ou outro dependente a cargo do trabalhador, decretado pelas
entidades que exercem poder de autoridade de saude.
b. Aplica-se aos progenitores (pais) ou a avds, se tiverem a crianga a seu cargo e se tiverem de se
ausentar ao trabalho para assisténcia aos mesmos.
c. Nao carece de verificacdo de prazo de garantia.
d. E considerada falta justificada e o seu pagamento ficara a cargo da Seguranca Social e ndo do
empregador;
e. Durante os dias de falta o trabalhador tem direito a receber o respectivo subsidio correspondente a
65% da remuneracgao de referéncia.
f. O pedido de obtengao do subsidio é feito pelo trabalhador que devera:
e Comunicar a empregadora a necessidade de acompanhamento e entregar cépia do documento;
e Requerer, preferencialmente pelo préprio, na Segurancga Social Directa (SSD) o deferimento do
subsidio, anexando copia da declaracdo de isolamento profilactico emitida pela Autoridade de

Saude.
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3. Faltas para acompanhamento de filho menor de 12 anos ou, independentemente de idade, com

deficiéncia ou doenga cronica por suspensdo das actividades lectivas, ou seja, durante o periodo

lectivo.

a. Este apoio existe apenas durante o periodo em que for decretado o encerramento da escola, excepto

se coincidir com férias escolares.

b. Necessidade de acompanhamento decorrente de suspensdo das actividades lectivas e ndo lectivas
presenciais, em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou
deficiéncia.
c. E considerada falta justificada.
Esta situacdo tem um regime especifico de remuneragdo, que sera de 66% da remuneragdo mensal
base: cabendo 33% ao empregador e 33% a Seguranga Social, como detalhado nos pontos seguintes.
d. Pagamento da remuneragao:

e O trabalhador tem direito a receber um apoio excepcional mensal correspondente a dois tergos

da sua remunerac¢do base, num minimo de € 705,00 e num mdximo de € 2.115,00, dependendo

do valor salarial auferido, ou seja, o apoio serd de 66% da remuneragdo mensal, ndo podendo
ser inferior a € 705,00.

e O apoio é deferido automaticamente, mas depende de requerimento da empregadora a

Seguranca Social e ndo podem existir outras formas de prestacdo da actividade,

nomeadamente por teletrabalho.
e. A intervencdo da Seguranca Social neste caso:

e O apoio é suportado em partes iguais pela empregadora e pela seguranga social, dos 66% do

valor remuneratdrio auferidos pelo trabalhador, 33% sdo pagos pela empresa e os outros 33%
sdo assegurados diretamente pela Seguranca Social;

e Para o calculo deste apoio é considerada a remuneragao base declarada em outubro de 2021,
referente ao més de setembro de 2021 ou, ndo havendo remuneragao base declarada no
referido més, ao valor da remuneragdao minima mensal garantida.

e A parcela suportada pela seguranca social é entregue directamente a empregadora e é a
empregadora que cabe o pagamento ao trabalhador, ou seja, o valor a receber pelo
trabalhador (66%) é todo ele pago pela empregadora directa e mensalmente;

e Sobre o apoio incide a quotizagdo normal do trabalhador e 50 % da contribui¢do social da
entidade empregadora, devendo o mesmo ser objecto de declaracdo de remuneracdes

auténoma.

Elaborado para uso exclusivo dos associados.



Informacao aos Associados n2 218

APHORT

Exemplificando: sobre o valor a auferir o trabalhador paga a sua normal quotizacdo de 11% e a
empregadora 11,86%, metade da normal TSU.

e A empresa deve entregar declaracdo de remuneragdes autdnoma com o valor total do apoio
pago ao trabalhador.

e O apoio serd pago pela Seguranca Social a entidade empregadora obrigatoriamente por
transferéncia bancdria pelo que deve registar o IBAN na seguranga social direta.

f. No sentido de obter o presente apoio existem dois passos a ter em conta:

e O trabalhador deverd apresentar a empregadora declaracdo para justificacdo da auséncia ao
trabalho por motivo de encerramento do estabelecimento de ensino, conforme modelo
disponivel no site da Seguranca Social (Mod. GF88DGSS.). Esta declaragdo estd igualmente
disponivel no site da APHORT (Minuta n? 96: “Encerramento de estabelecimento de ensino —
Declaragdo de trabalhador por conta de outrem) e serve como justificacdo das faltas do
trabalhador.

e« A empregadora terd de atestar ndo haver condi¢gdes para outras formas de prestacdo de
trabalho, nomeadamente o teletrabalho, e requerer o apoio através de formulario online,
através da Seguranca Social Directa, devendo ainda guardar as declara¢des dos trabalhadores
para efeitos de fiscalizagdo.

g. O trabalhador que se encontre a exercer atividade em regime de teletrabalho pode optar por
interromper a sua atividade para prestar assisténcia a familia, desde que se encontre numa das
seguintes situagdes:

e A composicdo do seu agregado familiar seja monoparental, durante o periodo da guarda do
filho ou outro dependente, que lhe esteja confiado por decisdo judicial ou administrativa de
entidades ou servicos legalmente competentes;

e O seu agregado familiar integre, pelo menos, um filho ou outro dependente, que lhe esteja
confiado, que frequente equipamento social de apoio a primeira infancia, estabelecimento de
ensino pré-escolar ou do primeiro ciclo do ensino basico;

e O seu agregado familiar integre, pelo menos, um dependente com deficiéncia, com
incapacidade comprovada igual ou superior a 60 %, independentemente da idade.

1. Neste caso o trabalhador comunica a empresa a sua op¢do por escrito, com a antecedéncia
de trés dias relativamente a data de interrupcao;
h. Este apoio ndo existe no caso de filho maior de 12 anos, exceto se for portador de deficiéncia ou

doencga cronica.
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i. Este apoio deve ser requerido mensalmente e pode ser atribuido a ambos os progenitores de forma
partilhada em periodos destintos, devendo o requerimento indicar os periodos de apoio do trabalhador
gue do mesmo vai usufruir;

Fazemos notar que:

- Estes apoios ndao podem ser recebidos simultaneamente por ambos os progenitores e sé sao
recebidos uma vez, independentemente do numero de filhos ou dependentes a cargo.

- Os progenitores podem partilhar o apoio, se o pretenderem;

- Se um dos progenitores desempenhar a sua atividade noutra forma, nomeadamente por teletrabalho,

0 outro progenitor mantém o direito ao apoio.
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