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Data 1 de margo de 2022

Assunto: Majoragao de dias de férias 2022

Caras e Caros Associados,

A majoracdo de dias de férias para o ano de 2022 tem sido uma duvida colocada com bastante

frequéncia, pelo que esclarecemos o seguinte:

O direito a majoracdo de dias de férias existe no nosso setor no caso de inexisténcia de faltas

injustificadas ou, no caso de_faltas justificadas, desde que a sua soma ndo ultrapasse os limites

definidos no CCT, no ano a que as férias dizem respeito.

Este ano de 2022 deve ser considerado o tempo de trabalho de 2021.

Os limites de faltas justificadas previstos e os dias de majoragdo de férias a que correspondem s3o os
seguintes:

- 1 falta justificada ou 2 meios-dias de faltas justificadas = 3 dias de férias;

- 2 faltas justificadas ou 4 meios-dias de faltas justificadas = 2 dias de férias;

- 3 faltas justificadas ou 6 meios-dias de faltas justificadas = 1 dia de férias.

Apenas sdo consideradas faltas justificadas as que constam da listagem abaixo:

a) As dadas por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;

c) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio de fungGes em estruturas de
representacao coletiva de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino ou formag&o profissional;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des legais;

Integram esta alinea as seguintes faltas:
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1. Por isolamento profilatico, quando n3o haja a possibilidade de desempenho da funcdo em

regime de teletrabalho, ja que sdo legalmente equiparadas a doenca;

2. Por infecdo por COVID-19, ja que se trata efetivamente de uma doenca atestada por baixa

médica;

3. As dadas para receber a vacina contra a Covid-19.

f) As motivadas por necessidade de prestar assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar;
g) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo gracioso;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo periodo estritamente necessario, do
responsdvel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos;

j) As prévias e posteriormente autorizadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

Fazemos notar que o acesso dos Associados ao chamado «Lay-off Simplificado», a Retoma Progressiva

da Atividade ou outro, em nada afetam o direito a majoragdo de férias dos trabalhadores.

A majoracdo de férias ndo é acompanhada de subsidio.

Com os meus melhores cumprimentos

Rodrigo Pinto Barros

Presidente
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