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Data 18 de novembro de 2022 

Assunto: Realização de ação inspetiva pela Autoridade para as Condições do Trabalho  

 

 
Caras e Caros Associados, 
 
Conforme informação veiculada pela Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT): 

 

«A Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT) inicia na próxima semana, a partir de dia 21 de 

novembro, uma ação inspetiva nacional para verificação do cumprimento das regras legais em matérias 

de igualdade e não discriminação no trabalho. 

Esta ação inspetiva concentra-se nos seguintes objetivos: 

• Combater a discriminação em função do género; 

• Promover a igualdade e não discriminação salarial; 

• Proteger o exercício dos direitos de parentalidade; 

• Combater o assédio e outros fenómenos discriminatórios em especial nos grupos vulneráveis de 

trabalhadores; 

• Disseminar informação relativamente ao cumprimento da Lei n.º 60/2018, que aprova medidas de 

promoção da igualdade remuneratória entre mulheres e homens. 

 

O combate à discriminação no trabalho continua a ser, em 2022, uma das áreas prioritárias de 

intervenção da ACT. A igualdade e não discriminação no trabalho é um dos pilares do trabalho digno e 

de uma sociedade mais coesa e equitativa. 

 

A ação em causa vai decorrer até ao final do mês de novembro e está alinhada com o Plano de 

Atividades da ACT para 2022.» 

 

No site da ACT encontram-se disponíveis publicações, consideradas de referência para esta questão: 

• Instrumentos de apoio à ação inspetiva no combate à discriminação de género no trabalho; 

• Inspeção do Trabalho e Igualdade de Género; 

• Guia informativo para a prevenção e combate de situações de assédio no local de trabalho: um 
instrumento de apoio à autorregulação; 

 
 

Estas publicações podem ser consultadas em neste link. 

 

mailto:correio@aphort.com
http://www.aphort.com/
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/CentroInformacao/Igualdade%20laboral%20entre%20homens%20e%20mulheres/Paginas/default.aspx
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Fazemos notar que esta ação da ACT além de se encontrar já prevista no quadro de atividades para 

2022, resulta igualmente de recomendação da Assembleia da República ao Governo, em que 

igualmente é pedido o reforço de fiscalizações à contratação a termo. 

 

Brevemente, anunciaremos as datas de mais um Webinar APHORT subordinado ao tema «Contratos de 

Trabalho» em que se focarão as contratações a termo. 

 

Com os meus melhores cumprimentos 
Rodrigo Pinto Barros 
Presidente 
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