
INFOALERTA 76.23
Data 29 de dezembro de 2023

Assunto: Pergunta do mês: “Quanto tempo, após o regresso de férias, deve o trabalhador  
trabalhar para ter descanso semanal?”

Caras e Caros Associados, 

A pergunta deste mês é: «Quanto tempo, após o regresso de férias, deve o trabalhador trabalhar para  
ter descanso semanal?» 

Resposta: 

Não existe um período mínimo de trabalho para que o trabalhador possa ter o seu descanso semanal, 
após o regresso de férias, ou mesmo de uma baixa médica prolongada.

É o horário de trabalho que o trabalhador geralmente cumpre, e que tem já previsto os dias de 
descanso semanal, que vai determinar quando é que haverá lugar para esse descanso, após o regresso 
ao trabalho. 

Em função desse horário, pode inclusivamente dar-se o caso de o descanso semanal ocorrer um dia 
depois do trabalhador retomar as suas funções laborais.

Esperamos ter-vos esclarecido. 

Com os meus melhores cumprimentos,

Rodrigo Pinto Barros

Presidente
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